Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N°855, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012.

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de
sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisérios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; dirigir as atividades
administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e
externos, processos legislativos, gerenciamento do servico pessoal, recrutamento, selecdo e
treinamento de servidores; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito,
servidores para preenchimento das fungdes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua
destituicdo; comunicar ao setor de patrimdnio as transferéncias de bens mdveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgédo
sob sua chefia; cumprir as demais atribuigdes determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal;
executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de
sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito os servidores para preenchimento das funcdes de chefia
que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimoénio as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua
Secretaria; manter controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados,
certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; € 6rgdo responsavel pela
administracdo financeira, contabil e patrimonial; Coordena as compras e as licitacdes; Também é
responsavel pela arrecadacdo de tributos e taxas municipais; A secretaria também coordena os
pagamentos dos compromissos assumidos pelo municipio; Realiza orientacdes fiscais e procede
diligéncias fiscais visando o cumprimento da legislacdo tributaria municipal, Coordenar as
atividades globais desenvolvidas pela Administracdo, o sistema de planejamento urbano e rural do
Municipio; controlar, fiscalizar e normatizar a construcdo de moradias pelo Poder Publico ou em
regime de mutirdo; producdo de lotes urbanizados; urbanizacdo de lotes; melhoria de unidades
habitacionais; aquisicdo de materiais de construcdo; construcdo e reforma de equipamentos
comunitarios e institucionais, vinculados a projetos habitacionais; regularizacdo fundiaria; aquisicao
de imoveis para locacdo social; servicos de apoio a organizacdo comunitaria em programas
habitacionais; complementacdo da infra estrutura em loteamento deficiente deste servico com a
finalidade de regulariza-lo; agdes em cortico e habitacBes coletivas com o objetivo de adequa-los a
dignidade humana; projetos experimentais de aprimoramento tecnoldgico, na area habitacional, em
projetos de recuperacdo urbana, em areas ocupadas por populacdo de baixa renda; implementacao
ou complementacdo de equipamentos urbanos em carater social em areas de habitacfes populares;
aquisicdo de areas para implantacdo de projetos habitacionais; contratacdo de servigos de terceiros,
para execucao ou implementacdo de projetos habitacionais e de regularizacdo fundiaria; Coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria. Coordenar area de analise e
aprovacdo de Projetos; Coordenar a analise e aprovacdo o dos projetos de edificacdo comercial,
industrial e residencial cumprindo e fazendo cumprir a aplicagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado. Coordenar, controlar e planejar as atividades relativas ao parcelamento
do solo; coordenar a aprovacdo do licenciamento e fiscalizacdo da infra-estrutura de loteamentos,
desmembramentos e condominios de lotes; Supervisionar e participar das reunides do Plano Diretor
Urbano e Rural, bem como avaliar o andamento das politicas estratégicas definidas pelo Municipio
juntamente com a comunidade, visando emitir relatorios de acompanhamento; promover e alinhar
as solicitagcdes dos municipes com as da administracdo proporcionando debate de a¢des pelo Plano
Diretor visando a preservacdo de bens ou areas de referencia urbana assegurando melhores
condigdes de vida para a populagédo; cumprir as demais atribui¢cbes determinadas em lei, ou pelo
Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Horério: a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de
sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisérios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admisséo ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito dos servidores para preenchimento das funcGes de chefia
que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimonio as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua
Secretaria; manter controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados,
certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar a execucdo do plano de
obras, manutencdo do sistema viario, logradouros publicos, limpeza publica, manutencdo do parque
de méaquinas e equipamentos; dirigir, orientar, coordenar e controlar todos os trabalhos afetos a
Secretaria; executar as obras de infra-estrutura basica e servigos publicos no meio urbano e rural;
conservar, manter e executar servi¢cos em parques, pracas, jardins e no cemitério Publico Municipal,
coordenar a manutencdo e a guarda dos veiculos, maquinas e demais equipamentos do setor de
obras; conservar, manter e coordenar as atividades e obras nas vias publicas, rede de esgoto pluvial
e cloacal; desenvolver e cumprir as demais atribui¢cbes que lhe forem conferidas em Leis,
Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito municipal; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
transporte coletivo, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca
de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as penalidades administrativas, por infracbes de circulacdo, estacionamento e paradas
previstas na Lei Federal n® 9.503/97, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes
por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
que aplicar; autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas que aplicar;
exercer as atividades previstas para o 6rgao executivo municipal de transito, conforme o disposto no
8 2° do art. 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 (CTB); implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes; arrecadar
valores provenientes de estada, remocédo de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas,
arrecadando-se os valores decorrentes da prestacdo desses servicos; credenciar oS servigos de
escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remoc¢édo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
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transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federag&o;
implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranca de transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducdo da
circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulséo
humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracdes; conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tracdo animal; articular-se com os demais 6rgaos
do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN; fiscalizar o
nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
além de dar apoio as acdes especificas da Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Acao
Social; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos; elaborar convénios e
contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou ndo, visando a consecu¢do dos objetivos e
finalidades indicados na presente Lei; executar as demais tarefas correlatas;
CONDIC;@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas
politicas e administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades
do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal,
coordenando programas e projetos para o incentivo e desenvolvimento de atividades agricolas no
Municipio, assessorando e assistindo as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e
social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da comunidade e maior
geracdo de riquezas e bens para a populacdo em geral; realizar levantamentos estatisticos e
cadastrais das atividades agricolas, assim como o respectivo licenciamento e fiscalizacdo das
atividades pertinentes, objetivando, por um lado, o fomento nessas areas, e, por outro lado, sua
adequacdo e observancia de regulamentos administrativos; executar atividades ligadas ao incentivo
da agricultura e pecuéria, tais como aquisi¢do e distribuicdo, em condi¢bes favoraveis, de sementes
e fertilizantes, producdo e vendas de mudas, organizagdo de viveiros municipais, visando o
reflorestamento, bem como o incentivo as hortas comunitarias e domiciliares, delimitar e implantar
areas destinadas a exploracdo hortigranjeira e agropecuaria, sem descaracterizar ou alterar 0 meio
ambiente; coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria a ao abastecimento
publico; promover intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario; atrair, locar
e realocar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de absor¢do da méo de
obra local; desenvolver a formacdo e aperfeicoamento da mdo de obra direcionando-a
especialmente ao mercado de trabalho existente no municipio; além de dar execucdo as
determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicGes pelo mesmo delegadas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugio das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de
sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungdes de chefia que
Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias
de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros
atos fornecidos pelo 6érgdo sob sua chefia; coordenar as atividades educacionais, culturais e
desportivas em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e entidades pertinentes,
especialmente relacionadas com a educacéo infantil e ensino fundamental; controle e administragéo
do transporte escolar gratuito e subsidiado; servico de merenda escolar e assisténcia ao educando;
manutencdo de bibliotecas; apoio e assisténcia aos excepcionais; apoio aos CPMs; fomentar o
desenvolvimento cultural e esportivo; incentivar e promover a difusdo e a elevacdo da cultura
popular através de atividades voltadas as artes cénicas e plasticas, dancas folcléricas, canto coral,
musica instrumental; promover e desenvolver a recreacdo do lazer publico, o esporte amador,
torneios esportivos e campeonatos; organizar, conservar e administrar a biblioteca Publica
Municipal; desenvolver e cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em Leis,
Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo da Administracido Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua
Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das funcdes de chefia que
Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patriménio as transferéncias
de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros
atos fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; gerenciar a politica de desenvolvimento turistico,
industrial e comercial; assistir e assessorar a iniciativa privada para o desenvolvimento econdmico e
social; gerir acbes de desenvolvimento do turismo sincronizado com a vocagdo natural do
Municipio; cumprir as demais atribuicGes determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal; executar
outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAQ: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO
AMBIENTE;

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de
sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisérios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admisséo ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito dos servidores para preenchimento das funcGes de chefia
que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimonio as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua
Secretaria; manter controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados,
certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar e executar a politica
municipal e os planos e programas na area de saude e acdo social; manter cadastro sobre a situagdo
social no Municipio; desenvolver e coordenar as atividades relativas a melhoria das condicGes de
vida da populacédo; coordenar e organizar campanhas educativas e informativas na &rea de salde
publica; manter servicos basicos de assisténcia médica e odontoldgica ambulatorial, exercer a
fiscalizacdo da salde e bem estar da populacdo mediante politicas de prevencdo e saneamento;
cumprir as demais atribuicBes determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal; Determinar o
desenvolvimento de programas, projetos e acOes de cunho social; Coordenar, supervisionar e
orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria; Promover a execucdo dos servicos de
assisténcia social e demais programas sociais do municipio e de outras esferas de governo no
ambito municipal; Coordenar e supervisionar os servicos de cadastramento de beneficiarios dos
programas sociais, com levantamentos socioeconémicos; Determinar a elaboragdo de pareceres a
respeito do enquadramento de beneficiarios nos programas sociais; Controlar a distribui¢cdo dos
beneficios sociais; Supervisionar as equipes de trabalho em relacdo a execucdo de procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando as orientacbes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico
metodologicos, ético politico e legais; articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; supervisionar a producdo de
relatorios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico operativos;
Coordenar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao Meio Ambiente. Determinar
a implantacdo de projetos e estudos de viabilidade ambiental. Supervisionar o processo de
licenciamento prévio de instalacdo de licenga para as diversas atividades; valer-se dos técnicos do
Municipio para as decisfes assim como de assessoria especifica dependendo da complexidade
existente. Determinar as atividades de fiscalizacdo ambiental de aterros sanitarios, de usinas de
compostagem e reciclagem de residuos do lixo domiciliar e urbano, entulhos, sucatas e depositos
irregulares. Coordenar as autorizacbes do corte e da exploracdo racional de cobertura vegetal,
cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes; Determinar a elabora¢do do cronograma de palestras,
encontros da educacdo ambiental junto as escolas, as associagdes, empresas e comunidade em geral.
Executar outras tarefas correlatas.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos.
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QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA JURIDICA
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)
PADRAO: CC 06
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, emitir pareceres e representar juridicamente a
administracdo publica municipal representando-a em juizo ou fora dele, nas a¢des em que esta for
autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
DESCRICAO ANALITICA: Dar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgdos da
Prefeitura, a emissdo de pareceres juridicos; a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses
da Administracdo; a elaboragdo de contratos; a revisdo dos editais de licitacdo; a emissdo de
pareceres em processos administrativos e estudos de natureza juridica com vistas a atualizacdo da
legislacdo municipal; representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em
gue o mesmo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado; participar de
inquéritos administrativos e dar orientacdo para a realizacdo dos mesmos; efetuar a cobranca da
divida ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacdo nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as
consultas sobre interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Municipio; estudar assuntos
de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade; contratos de
concessao, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a
legislacdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropriacfes, dacGes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doacOes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional, e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
ESCOLARIDADE: Curso superior de Direito
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgéo profissional competente




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Gabinete
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAOQ: CC 05 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Prefeito na organizagao, supervisio e coordenacdo das
atividades, bem como, realiza os servicos de relagdes publicas e chefia e coordena as atividades
correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito,
encaminhando-as e orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes
audiéncia, atender ou encaminhar aos érgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser
respeito, as pessoas que solicitarem informagGes ou servigos da Prefeitura, organizar audiéncias do
prefeito, selecionando os pedidos coligando dados para a compreensdo do histérico dos assuntos,
andlise e decisdo final, organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia, acompanhar nos 6rgaos municipais o andamento
das providéncias determinadas pelo Prefeito, fazer registros relativos as audiéncias, Vvisitas,
conferéncias e reunides que tenha que participar ou que sejam do interesse do Prefeito, coordenando
as providéncias com elas relacionadas, programar solenidades, coordenar as expedic¢des de convites
e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o
cerimonial do Prefeito, providenciar encaminhamento de pedido de diérias ou de despesas de
viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como, a devida prestacdo de contas
dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos




Prefeitura Hunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DOS
SERVICOS PUBLICOS
PADRAO: CC5 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os trabalhos relativos a construcdes publicas como:
pontes, passeio publico, muros de arrimo, bueiros, pracas, meio fio, redes de agua, paradas de
onibus, entre outros; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientacdo e informacgdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente
execucdo; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producdo tanto no aspecto
qualitativo quanto ao quantitativo; determinar agfes aos servidores subordinados; controlar 0s
servigos prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucéo dos servigos; organizar, elaborar, planejar e
executar os trabalhos de tarefas correlatas.
CONDIC;@ES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Diretor de Departamento
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO
PADRAO: CC 05 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execugdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo na area do Desporto.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagfes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacfes a respeito dos mesmos,
para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos para a Secretaria; coordenar as
promogdes de eventos esportivos no municipio; Coordenar e auxiliar na elaboracdo do calendério
anual esportivo do municipio; Coordenar os projetos e atividades que visem 0 apoio ao esporte
amador, profissional e escolar; Coordenar as atividades desportivas ensinando principios e regras
técnicas e diversas modalidades; promover e incentivar a pratica desportiva; colaborar na
organizacao e no desenvolvimento de eventos esportivos; executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA
AREA DA SAUDE
PADRAO: CC5 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo na area da saude.
DESCRICAO ANALITICA: Propor novos projetos e programas a serem implementados na éarea
da saude; avaliar os resultados dos Programas implementados na area da salde; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacbes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao; elaborar
relatorios periddicos, fazendo exposicOes pertinentes para informar sobre o andamento dos
trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-o0s ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servico, para obter um
clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo
guanto ao quantitativo; oferecer e dar subsidios ao Conselho Municipal de Saude referente aos
gastos da area de salde; Dar apoio e suporte as atividades e programas que sdo desenvolvidos pelo
municipio na area da saude e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE
PADRAO: CC5 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo na area do Meio Ambiente.
DESCRICAO ANALITICA: Atuar no sentido da protecdo ambiental no Municipio, com
atividades nas areas de preservacdo e conservacdo do ambiente natural, combate a poluicdo
ambiental e manutencdo e conservacdo de espacos verdes; fiscalizar e reprimir as alteracdes e
agressdes ao meio ambiente, pesquisar, Sugerir ou elaborar normas visando instruir a populacdo
sobre o equilibrio ambiental; auxiliar no planejamento e controle do uso do solo no Municipio
observando os aspectos sociais, econdémicos, urbanistico e ecologicos; Criar e estimular programas
de coleta seletiva de lixo; Promover a orientacdo a populacdo com palestras sobre temas de
preservacdo do Meio Ambiente; Coordenar a busca de novas fontes de recursos e manter contato
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados com vistas a obtencdo de ingressos
adicionais na area do meio ambiente: Promover, instituir, estimular trabalhos de educacdo ambiental
junto as escolas, em ac¢do conjunta com a Secretaria de Educacdo do Municipio, através do Projeto
de Educacdo Ambiental; Coordenar as acbes de Preservacdo do Meio Ambiente a nivel municipal;
E executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC5 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo na area da Assisténcia Social.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir e coordenar o planejamento e execucdo de programas e
projetos de desenvolvimento comunitario, promocdo e assisténcia social, promovendo a melhoria
do padrdo de vida dos municipes; orientar e fiscalizar as atividades de assisténcia social e acdo
comunitaria desenvolvidas; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méao-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho; organizar atividades ocupacionais para menores,
idosos e desamparados; orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagcdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; auxiliar e
coordenar a realizacdo de entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de
auxilios; aconselhar e orientar a populacdo nos Postos de Salde, escolas, creches, centros
comunitarios, a fim de solucionar problemas assistenciais; coordenar, executar e supervisionar a
realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude, com vistas a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos servidores municipais; orientar e auxiliar na elaboracdo de planos de organizacdo, de
assisténcia ou de colaboracdo com os movimentos comunitarios; fiscalizar o levantamento de
informagdes e dados referentes a assisténcia social, e critérios de atendimento a municipes
necessitados; auxiliar na formulacdo de estratégias e controle da execucdo da politica de assisténcia
social; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar, dirigir e coordenar os assuntos relacionados com 0s
Servidores Pablicos Municipais incluindo o magistério; Estabelecer uma relacdo proxima com a
Secretaria de Administracdo para observar todos os requisitos legais nos atos de nomeacdes,
exoneracOes, contratagdes temporarias, licencas e aposentadorias; dirigir e controlar os trabalhos
que sdo afetos ao Setor de Pessoal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a
distribuicéo de servigos e processos aos Servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatdrio sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados por sua darea; fiscalizar a freqliéncia e permanéncia do pessoal
subordinado no servigo; Promover reunides para avaliar os servicos e os trabalhos desenvolvidos
pelo Setor de Pessoal; Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servicos do Setor de pessoal; Acompanhar e
fiscalizar o encaminhamento de relatorios da area de pessoal para érgdos internos e externos de
controle da administracdo publica municipal; prestar ao superior imediato, informacGes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela area que dirige, encaminhando-os, quando for o caso a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessaria a execucao dos servicos afetos ao Setor e
controlar sua utilizagdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de
sindicancias para apuracdo de falhas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores publicos; Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos



Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, encaminhar e efetivar a compra realizada pelo
Poder Executivo Municipal; Manter planilhas de precos dos produtos e servigos que sdo adquiridos
ou venham a ser adquiridos pela Administracdo Pablica Municipal; determinar a distribuicdo de
processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu
estudo e conclusdo; apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatrio sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimento, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar documentos
emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-se for o caso, & apreciagdo do superior imediato;
atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; prestar
assessoramento na elaboracdo e aprovacdo de projetos de interesse do Municipio; promover
orcamentos de obras, servicos, materiais necessarios ao servico Publico Municipal; organizar,
elaborar, planejar e executar os trabalhos afetos ao setor de compras. Minutar e revisar os contratos
publicos decorrentes de processos licitatdrios que deverdo ser encaminhados ao Prefeito Municipal
para fins de homologagédo; dirigir, coordenar e supervisionar o processamento de licitagdes para
compra de materiais e contratacdo de servicos necessario as atividades do Poder Executivo
Municipal; Assessorar todos 0s setores nas compras necessarias, efetuando tomadas preliminares de
precos, com a finalidade de avaliar a modalidade de licitacdo a ser observada; promover a
observancia das publicagdes legais exigidas para cada tipo de compra; supervisionar a elaboracao
do sistema municipal de registro de precos e a organizacdo e a atualizacdo do cadastro de
fornecedores; prestar apoio administrativo aos servidores que estiverem desempenhando funcbes na
comissdo de licitacdo; Organizar e promover 0s processos licitatorios; Elaborar editais de licitacdo;
incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento através de pesquisa e andlise de
mercado; mater contatos com os fornecedores visando agilidade no processo de compras;
Desempenhar demais tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicéo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DO TURISMO
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do setor a que esta
atinente, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacgdes a respeito para propor
medidas a serem implementadas visando o desenvolvimento turistico do municipio; Orientar e
promover ac¢des em favor do turismo do municipio; Promover a eficiente execucdo de atividades e
servigos do setor de turismo; elaborar relatorios para seus superiores imediatos visando avaliar o
desenvolvimento do setor; realizar pesquisas sobre o setor turistico e projetos especiais de interesse
turistico; manter relagdo com entidades e 6rgédos da regido, do estado e da unido visando a execucao
de projetos; informar sobre o andamento dos trabalhos da area turistica; coordenar, promover e
executar projetos em favor da area turistica do municipio; organizar os eventos do municipio;
Assessorar, planejar e controlar atividades relacionadas a geracdo de eventos; fomentar
investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio; impulsionar acdes que visam a
integracdo das atividades da Secretaria de Turismo com a regido compreendendo destinos, roteiros e
atividades turisticas dos Municipios integrados; executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA ADMINISTRATIVA DE
EDUCACAO
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual €é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do Setor, observando
0 desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos; Coordenar a elaboracdo de relatdrios periddicos pertinentes
ao Setor da Educacdo com relacdo ao nimero de matriculas dos alunos, quadro dos profissionais
gue atuam na educacdo, merenda escolar, transporte escolar, entre outros; Coordenar as atividades
relativas as avaliacfes dos profissionais da area da educacdo, em especial em relacdo ao estagio
probatério e promocdo de classe; Supervisionar o correto preenchimento da documentacéo
administrativa afeta as escolas e as creches municipais; Organizar as diversas reunides dos
conselhos municipais pertinentes a Educacdo como da Merenda Escolar — FUNDEB — Plano
Municipal de Educacdo — do Transporte Escolar, entre outros; Receber, analisar e encaminhar
documentacao relativa aos profissionais da educagdo para cumprimento da legislacdo de pessoal;
Assessorar 0s processos de selecdo seletiva de profissionais da educacdo; Receber, analisar e
encaminhar as solicitacdes das Escolas e Creches que visem obras de melhoria e de conservacao
dos préprios municipais; Ter sob sua responsabilidade os controles internos da Secretaria; Executar
outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA ADMINISTRATIVA DE
SAUDE
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execucdo de todas as
atividades do setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do Setor, observando
0 desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacfes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos da &rea da saude; Orientar e dar informagdes a respeito da
area administrativa da salde; Elaborar relatérios periddicos da area da salde possibilitando avaliar
0 andamento dos trabalhos e os resultados alcancados; Informar e promover o cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrucGes de servi¢o da area da salde para alcancar as metas previstas e
projetadas; Organizar e promover acdes em vista ao oferecimento de servicos publicos de salde de
qualidade a populacdo; Elaborar planilhas que demonstrem as acOes de saude desenvolvidas pela
Administracdo em conjunto com o Estado e a Unido; Buscar e encaminhar as areas competentes da
secretaria todas as orientacGes emanadas de leis, decretos, portarias e demais resolucdes legais
pertinentes aos programas de salide; Acompanhar e supervisionar os relatorios pertinentes a area da
salde, em especial, que tratam de prestacdes de contas de recursos recebidos de outras esferas de
governo; Acompanhar e supervisionar a aplicacdo dos recursos da salde, visando os relatdrios
trimestrais e 0s gastos a serem realizados para alcancar os indices constitucionais; Coordenar as
atividades administrativas da Secretaria Municipal de Salde, dando suporte de pessoal,
equipamentos, materiais, veiculos e instalacGes para o bom desenvolvimento dos trabalhos. Ter sob
sua responsabilidade os controles internos da Secretaria; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO E INSPECAO
SANITARIA
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual €
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do setor, observando
0 desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos atinentes ao setor de fiscalizacdo e inspecdo sanitaria;
Orientar e dar informacgdes a respeito do seu Setor para assegurar uma eficiente execucdo dos
trabalhos e atividades do Setor; Coordenar os trabalhos de elaboracdo de relatérios periddicos
referentes as atividades desenvolvidas pelo Setor; Coordenar a inspecdo de industrias e
agroindustrias que produzam produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes
lanchonetes e similares, verificando as condi¢cGes sanitarias de seus interiores, limpeza e
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, veiculos de transporte
alimenticios; promover & inspecdo de imdveis novos e reformados verificando as condicOes
sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas;
Colaborar e opinar na concessdo de “habite-se”; Promover 0 cadastramento de fontes d’agua e
pocos artesianos para possibilitar o controle e orientacdes a populacdo do municipio; Coordenar as
coletas de amostras de &gua para certificar-se dos padrfes aceitaveis de qualidade para consumo
humano; Promover a elaboracdo de pareceres descritivos tendo em vista a liberacdo e a renovacdo
de alvaras sanitarios nos estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo; Executar as demais tarefas
correlatas
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Divisao
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO
PADRAO: CC 03 OU FG 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugdo de todas as
atividades de sua diviséo, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servicos pertinentes a
divisdo de almoxarifado e de patrimonio; Propor atos e ordens de servicos relativos a divisao;
Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeicoamento dos controles da divis&o;
Organizar e apresentar relatérios da divisdo; Fazer cumprir as normas e orientacbes dos seus
superiores; Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho;
conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para pagamento; Atender as
requisi¢cOes de materiais das diversas unidades administrativas; Controlar e manter os registros de
entrada e saidas de materiais sob sua guarda; Realizar o balango mensal fornecendo os dados para a
contabilidade; Realizar o inventdrio anual;, Realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais; Promover a avaliacdo e a reavaliacdo dos bens mdveis; realizar verificacdes sob sua
responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade; realizar a inspecdo e
propor a alienacdo dos mdveis inserviveis; realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;
Orientar e prestar informagdes a respeito da divisdo de Almoxarifado e Patrimonio; Identificar,
classificar, localizar, registrar e emitir relatorios dos bens mdveis e imoveis do municipio; Executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia;
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Divisao
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZAQAO AMBIENTAL
PADRAO: CC 03 OU FG 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas a sua divisio ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigcos pertinentes a
sua divisao.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas da sua diviso,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; Elaborar relatérios periddicos; Supervisionar 0 processo
de licenciamento prévio, de instalacdo e de licenca para as diversas atividades; Solicitar pareceres
técnicos para as decisbes na area de licenciamento ambiental dependendo da complexidade
existente; Organizar o planejamento das atividades de fiscalizacdo ambiental; Supervisionar a
fiscalizacdo de aterros sanitéarios, de usinas de compostagens e reciclagem de residuos, do lixo
domiciliar e urbano, entulhos, sucatas e depositos irregulares; Coordenar, programar, orientar e
participar de acdes de licenciamento ambiental; Coordenar, orientar e realizar vistorias, bem como,
elaborar relatdrios técnicos de vistoria; Participar da definicdo e elaboracdo de medidas de
compensacao ambiental; orientar as empresas quanto a legislagdo ambiental no &mbito municipal,
estadual e federal, bem como dos procedimentos de obtencdo das respectivas licencas ambientais;
Articular os demais 6rgaos ambientais, das diversas esferas, as acdes de licenciamento ambiental e
implementacao de projetos/programas de controle ambiental,
Contribuir na elaboracdo de normas, diretrizes, procedimentos, legislagdes e documentos de cunho
ambiental; Desempenhar outras atribuicdes afins.
CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO NUCLEO DOS SERVICOS DE TRANSITO
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao nlcleo ao qual €
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacGes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacgfes a respeito dos mesmos,
para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatorios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes para informar sobre os trabalhos; coordenar, organizar e promover 0s servi¢cos do
Transporte Coletivo Municipal; assessorar a JARI; assessorar o Corpo Técnico do Servico de
Transporte Coletivo; fazer levantamentos e ponderagdes sobre os servigos do Transporte Coletivo
Municipal; elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto
com os orgdos de policia ostensiva de trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdo de circulaco, estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503/97, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito —
Contran, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; exercer o controle das obras
e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as san¢fes
cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;
Propor a arrecadacdo de valores provenientes de estada e remoc¢édo de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes
e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na
legislacdo vigente; Promover a celebracdo de convénios de colaboragédo e delegacdo de atividades
previstas na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranca
para os usuarios da via. Executar demais tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Ndcleo
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE DOS MATERIAIS
E MEDICAMENTOS
PADRAO: CC 02 OU FG 02
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizagdo das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, fiscalizar e coordenar os servicos relacionados ao
armazenamento e controle de entrada e saida de materiais da &rea da saude e dos medicamentos
adquiridos pelo municipio; Fiscalizar postos de medicamentos existentes e em funcionamento no
municipio, verificando a conformacdo com as normas pertinentes; Emitir termos de notificacéo e
autuacdo a respeito do funcionamento dos estabelecimentos de venda e armazenamento de
medicamentos no municipio. Revisar os relatérios de entrada e saida dos medicamentos e dos
materiais da salde; Organizar a relacdo de medicamentos e materiais a serem adquiridos pelo
municipio; Controlar os estoques de medicamentos sujeitos a controle, cumprindo e fazendo
cumprir a legislacdo; Controlar regularmente a validade dos medicamentos evitando desperdicios e
perdas; Conferir e armazenar os medicamentos visando a qualidade; receber, conferir e armazenar
0s materiais médicos ambulatoriais, os materiais odontoldgico e laboratorial; Executar outras
tarefas que Ihe forem atribuidas;
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DA CENTRAL DE MARCACAO
DE CONSULTAS ELETIVAS.
PADRAO: CC 02 OU FG 02
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizagdo das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o controle da agenda de consultas médicas, exames
laboratoriais e demais para 0s municipes que necessitam de atendimento clinico, verificando os
horéarios disponiveis e registrando as reservas dos pacientes; organiza, atualiza e propde medidas
para agilizar o servigo de atendimento; organiza os horérios e o local para exames laboratoriais;
coordena, dirigi, organiza e controla as consultas eletivas a serem realizadas no municipio e fora do
territdrio municipal; presta as informacdes necessarias para 0 bom funcionamento e atendimento
das consultas agendadas; Encaminhar pacientes que necessitam de tratamento médico fora do
municipio encaminhando-os para as cidades com 0s quais a administracdo tem a respectiva
pactuacdo; Executar demais tarefas correlatas.
CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Programa
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE PROGRAMA NA AREA DA CULTURA, OU
DA SAUDE, OU DA EDUCA(;AO, OU DA ASSISTENCIA SOCIAL, OU DO DESPORTO
E OU DA AGRICULTURA
NUMERO DE CARGOS: 06
PADRAO: CC 02 OU FG 02
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e Coordena as atividades relativas ao Programa ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades relativas ao programa de
sua area de atuacdo.
DESCRICAO ANALITICA: Chefia e Coordena a execucdo das diversas rotinas relativas ao
programa municipal da sua area de atuacao, efetuando estudos e ponderacdes a respeito, além de
propor medidas de simplificacdo e melhoria das atividades a serem desenvolvidas. Elabora
relatorios periddicos das atividades desenvolvidas através do Programa de sua area de atuacao.
Desenvolve e coordena a execucdo dos projetos, dos trabalhos, das atividades, das oficinas a serem
desenvolvidos pelos programas municipais em sua respectiva area de atuacdo. O responsavel por
cada programa devera coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho do Programa de sua area de
atuacdo que deverd contemplar, no minimo: Objeto, justificativas; metas; publico alvo; custos
financeiros; além de outros elementos conforme necessidade ou conveniéncia do respectivo
programa. Executar outras atribuicdes correlatas.
CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos




Prefeitura Hunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE IMPRENSA
PADRAO: CC04 OU CC 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Coordena, planeja, redige, interpreta e divulga os resultados dos
trabalhos e atos administrativos da Administracdo Pablica e de interesse dos municipes; redige,
interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de
reunides, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do Executivo, para
promover, através de jornais e outros meios de comunicacdo, a divulgacdo referente aquela
programacéo; promove, coordena e controle os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos
acontecimentos e realizacbes da prefeitura e/ou sobre o municipio; Realizar levantamento das
atividades, projetos, acOes e servicos da administracdo para informar ao municipe; Agendamento e
acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador;
Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a
eficiéncia da matéria jornalistica ser publicada;
Elaborar textos (releases), que sdo enviados para 0s veiculos de comunicag&o;
Divulgar eventos; Editar informativos que podem ser distribuidos interna ou externamente;
Dar orientacGes de como lidar com a imprensa; Montar Clippings das noticias do Municipio e da
Administracdo que foram divulgadas no meio de comunicacdo; Realizar atividades correlatas;
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
ESCOLARIDADE: Curso superior de Jornalismo e/ou Comunicacdo Social




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
PADRAO: CC 04 OU CC 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgio e conservagio de estradas
de rodagem, vias publicas e de iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos. Dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios pablicos
e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a méaquinas, oficinas e
servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliaces, laudos e arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder a vistorias de construcdo e
iluminagdo publica; exercer atribuicBes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais,
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas
na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas. Projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquiteténicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizacao; realizar
pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construcdes em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparo de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificacdes e autos de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area
de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/30 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia e/ou arquitetura e urbanismo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgo profissional competente




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA PEDAGOGICA
PADRAO: CC 04 OU CC 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades técnico pedagdgicos,
estabelecendo normas para subsidiar aos professores e demais servidores nos estabelecimentos
escolares; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando
documentos e fontes de informacdes para ampliar e aperfeicoar sua atuacdo; planejar e organizar as
atividades dos professores, distribuindo horarios, nimero de horas/aula, determinando turmas,
objetivando o desenvolvimento educativo dentro da Escola; planejar e avaliar a acdo didatica de
acordo com as diretrizes fixadas; zelar pelo constante aperfeigoamento do corpo docente; promover
e coordenar reunides com os pais, visando a integracdo escola-familia-comunidade; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Assessorar a Secretaria de Educacdo e os
Diretores de Escola nos assuntos pedagdgicos pertinentes a sala de aula; Propor acdes que
promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem; Acompanhar a elaboracdo e implementacéo
dos Projetos Politicos Pedagdgicos em sala de aula; Orientar os diretores e professores na
elaboragéo, no desenvolvimento e na avaliagdo dos planos de ensino.
Planejar e desenvolver em conjunto com os coordenadores as orientacfes didatico-pedagdgicas
junto aos professores relativas a organizacdo do trabalho. Assessorar a implantacdo das
normatizacgdes curriculares.
CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia




Prefeitura Hunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor Técnico — Nivel Médio
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE ATIVIDADES CURRICULARES
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)
PADRAO: CC 020U CCO01
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizagdo das
atividades curriculares.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades curriculares, promovendo
um apoio aos professores e demais servidores nos estabelecimentos escolares para alcancar
melhores resultados no ensino aprendizagem; Organizar grupos de estudos; organizar atividades
coletivas para os alunos juntamente com os professores que visem uma qualificacdo do ensino
aprendizagem; identificar as necessidades educacionais para definir e implementar estratégias de
trabalho e atividades visando o aproveitamento do ensino aprendizagem; Promover atividades
curriculares complementares na area da brinquetodeca, contacdo de historias, informatica,
musicalizagéo, nutricdo, patrulha ambiental mirin, recreacdo e teatro visando melhores resultados
no ensino aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
ESCOLARIDADE: Curso Normal do Magistério — Nivel de Ensino Médio




Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAOQ: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor Técnico Nivel Médio
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DOS PROGRAMAS DE CONTROLE DE
VIGILANCIA DE SAUDE
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)
PADRAO: CC 02 OU CC 01
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades de assessoramento aos
programas de controle de vigilancia de saude; Elaborar relatérios; Alimentar os sistemas de
informacdo de vigilancia de salde; Assessorar na implantacdo dos programas de prevencdo e
controle de doencas de relevancia em saldde publica, incluindo o Programa Nacional de
ImunizacBes; Elaborar informacbes e analise de situacdo da salde que permitam estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitario do municipio; Subsidiar a formulacdo de politicas da
Secretaria da Saude; Assessorar a execucdao das atividades relativas a disseminagdo do uso da
metodologia epidemiologica em todos o0s niveis do SUS, para subsidiar a formulacdo, a
implementacdo e a avaliacdo das acGes de prevencdo e controle de doencas e de outros agravos a
salde; Assessorar a Secretaria da Saude no processo de elaboracdo e acompanhamento das acdes de
Vigilancia em Salde; Assessorar na elaboragdo, na implantacdo e na implementacdo de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS no municipio na area de
Vigilancia em Saude; Assessorar na implementacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das acdes de vigilancia em saude; Assessorar na elaboracdo de politicas, normas e
acOes de educacdo, comunicacdo e mobilizacdo social referentes a area de Vigilancia em Salde;
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Ensino Médio — Curso Técnico em Enfermagem;

BALTASAR NATALICIO HANSEN
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Odirlei Marcos Zucolotto
Secretario da Administragao Interino



